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NEUQUEN, 28 de Noviembre de 2017.-

A los Jefes de Zona - Directores de Hospital
¥y Departamentos de Recursos Humanos
Subsecretaria de Salud

Elevo para su conocimiento y difusion que estime
corresponder, COMPULSA INTERNA AL SISTEMA para cubrir UN (1) cargo de
Auxiliar de Mantenimiento - Puesto: TAPICERO para ¢l Hospital Provincial
Neugquén.

Informo a Uds. que el periodo de inscripcion
sera hasta el 14 de Diciembre de 2017 a las 14hs. en el Dpto.

de Recursos Humanos del Hospital.

Solicito a Uds, remitan a este nosocomio nombre y
apellido, numero de empleado v dependencia de los interesados, con todos los
antecedentes laborales y educacionales, segin se requicra para el perfil, a los

efectos de citarlos a entrevista y de ser necesario realizar concurso interno,

Descri ’: i6n delpuesto detrabaje, ﬂ%ﬁ’
Nnmbn: del ﬂu:am cIE« Lraham - 'F H
p_ - Jmnn i _'g_-.- B

- Definicion del lesto ! €
;o

El tapicero realiza las tarias de [rﬂ:stum%m - forradg)... d
nuevo o re tapizado, lubéiz puede incluir tareas de reparacion

necesidades de los Servicios del Hﬂ&pﬂtal ependencmﬁ Tamb realiza

trabajos de corte v confe n textil, cuero vreuen na. .

Funciones y responsabilidades

Realizar los trabajos solicitados en tiempo y forma.
Mantener la maquinaria de trabajo (maquina industrial) en correcto
funcionamiento.

= Realizar pedido de materiales necesarios en tiempo v forma.
Colaborar con el trabajo en equipo y polivalente si el Servicio lo
requicre.

* Colaborar con el entrenamiento del personal de ingreso, si fuera
necesario.

‘ Actividades ylo Tareas

+ Tapizado de: Sillas, sillones, sillones odontoldgicos, sillones articulados
[dialisis, hemoterapia), sillas de ruedas comunes y articuladas, camillas

fijas y de transporte, banquetas, bancos, butacas de automoviles y

g,
.y - " ) |":_ ) :
/? e H\H ambulancias, entre otras.

i 4 Realizacion de moldes vy corte de telas, cuero y cuerinas.

Reparacion de colchones anti escaras.
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* Reparacion y fabricacién de férulas en cuero vacuno para el Servicio de

CQuirdfano con broches, botones v tachuelas metalicas.

* Colocacion de pisos y revestimientos vinilicos.

« Fabricacidn de férulas de PVC con abrojos y broches plasticos para
Guardia de Emergencias.

» Confeccion de fundas para camillas.

* Registrar los materiales necesarios para llevar la tarea adelante con el

fin mantener un stock para el trabajo diario,

Requisitos

* Las personas que ingresen a la Administracion Provincial deberan
cumplir los requisitos sepin establece el capitulo 1l articulo 5°, del
EPCAPP.

» Secundario completo. (excluyente)

*» Edad del personal ingresante hasta 35 afios. (preferentemente)

»« Aptitud fisica para el puesto. (determinada por examen
Preocupacional). En caso de Concurso Interno el APTO deberd ser
para el cambio de funcién en un examen de transferencia.

(excluyente)
*» No superar un Am::,t:lsmmdwlﬂ '!%g‘lnnn]. [Enagm dﬁTnurm

interno - mluyent-é} ""."
» Cursos relacionados %?tdpltma:‘}_‘[nu cmtﬂu:,fente:l‘ B! & L'-ﬂ

hAdaptaclr&n ‘i i;é 15_ h'. ﬂ

l-.l-'ll' -i--..-_'
3 ]

Se espera que a los Lres “meses EerE.P!EEI‘F pueda reahs:.ar laﬁ I?mas de
tapizado, corte y cc:nf'cn::mi:rn uhhz.gmdn QE forma cm;ecta l aquina
industrial v demas maquinas.de mane con lﬁque ::uentaﬁﬁ'n.,el %%:u, para
realizar sus tareas diarias. Ademas se espera que pueda realizar v acompanar
el trabajo en equipo el cual es necesario para poder cubrir necesidades del
Servicio v asi brindarle una mayvor respuesta a todo el Hospital v sus
dependencias,

« Las evaluaciones seran las de uso institucional.

« primera evaluacion a los 3 meses.

» luego cada 6 meses.

Relaciones y/lo Aportes

¢ Dependencia directa de la jefatura del Servicio.

* Cumplir el horario de horas extraordinarias, cuando razones de servicio

: asi lo requieran, con francos compensatorios o retribucién extra de
2N conformidad con las disposiciones presupuestarias o especiales que se

+\ dicten al efecto; segiin establece EPCAPP.

= 1- En caso de no asistir a la jornada laboral, avisar en las primeras dos

!  horas del dia al jefe del servicio.

1 f s Deberes y obligaciones, EPCAPP.

; * Manual de induccion de HPN.
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Perfil
Competencias cardinales
Compromiso:

Capacidad para sentir como propios los objetivos y valores de la organizacion
y cumplir con las responsabilidades laborales, y organizacionales,
demostrando preccupacion por trabajar con precision y calidad, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los valores v a la consecucion de los objetivos
organizacionales. Capacidad para apoyar e instrumentar decisiones que
favorezcan el logro de los objetivos comunes y superar obsticulos gue
interfieran en el logro de los mismos. Requiere adherir a los valores y respetar
las normas de la organizacion.

Definicién:

Se esfuerza en forma permanente para alinear su conducta con los valores,
prioridades y objetivos del area/servicio. Cumple con los plazos establecidos

en la calidad requerida, preccupandose por lograr los objetivos sin necesidad

de recordatorios o consignas especiales’” T o
Recibe reconocimiento de --'l.- pares %‘ el " mp&ﬁﬂpﬁn ‘ bajo
rtamientos espe & .

Comp

|....

* Manifiesta rES]JttD :.rl los valores de F Drgamz:u:'m% e instala

3 R i ;
[y O LAY e V] -
. Cumplt COmn sus respunsabﬂndad&s laborales v los objetivos fijados.

= Encuentra satisfaccion cuando realiza una tarea, implementa mejoras
sugeridas e intenta optimizar los tiempos vy la calidad requerida.
+ Es un referente en su area/servicio o en su ambito mas cercano por su
trabajo, desempeno y productividad.
Ada il c :
Es la capacidad para adaptarse v avenirse a los cambios, modificando si fuese
necesario su propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nueva informacion o cambios del medio, va sean del
entorno exterior o de los requerimientos del trabajo en si.
Transformar las debilidades en fortalezas v potenciar estas ultimas en pos de
la consecucion de las metas vy los objetivos Institucionales.
Definicion:
Observa la situacion objetivamente v puecde reconocer la validez del punto de
vista de otros, utilizando dicha informacion de manera sclectiva para
modificar en ocasiones su accionar. Puede poner en marcha cambios en
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distintas situaciones cuando los mismos le son sugeridos.
Comportamientos esperados:

» Identifica y comprende los cambios que se producen en el entorno del
servicio.

* Realiza modificaciones en los métodos de trabajo para adecuarlos a los
cambios del entorno.

* Reconoce las oportunidades del entorno e intenta aprovecharlas en
beneficio de los procesos de su incumbencia.

* Acepta propuestas de accién que permitan optimizar los procesos a su
CArgo ¥ orienta su accion y la del grupo a adaptarse rapidamente a los
cambios.

* Promueve la integracion de ideas v criterios diversos en pos de objetivos
de mejora.

Integridad:
Capacidad para obrar con rectitud v honestidad. Capacidad para conducirse
de acuerdo con los valores de la organizacidn.

Capacidad = para actuar,s mancia con. | 2 gesdice o
considera  importante. In : ical ": ' v
sentimientos abierta y dir lo que
dice. .'

De ién:

Refiere trabajar en concordancia cun"-ﬂ los  valores ins' tionales,

departamentales y profesionales. F"E 3 : '
Acepta sugerencias para otifica ™0 'prEn::e.ﬁnientns ﬁ!"hu garantizan la
seguridad.
Suele reconocer errores cometidos o sentimientos negativos vy puede
expresarlos ante otros.
Comportamientos esperados:

+ Trabaja respetando valores y buenas practicas del area/servicio.

« Mantiene una relacion de respeto y consideracién con sus companeros

» Sucle expresar los sentimientos negativos v errores cometidos,

= Realiza sus tareas de acuerdo con los procedimientos y procesos que se

le exigen.

« Actila consecuentemente con lo que dice.
Iniciativa e Innovacion:
Es la predisposicion a emprender acciones v crear oportunidades, ideando
nuevas soluciones en diferentes escenarios. Sin  necesidad de un

requerimiento externo.
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Definicién:

Aborda oportunidades o problemas del momento. Reconoce las oportunidades
que se presentan, o bien actla para materializarlas.

Comportamien 5:

» Aprovecha cada ocasion para implantar una mejora, resolver cuestiones
que se le ponen a consideracidon y generar espacios para la
comunicacion interna.

* Puede plantear mejoras o soluciones a problemas sencillos, y a otros
que no lo son cuando cuenta con el tiempo v el asesoramiento
adecuados.

+« Implementa las propuestas sugeridas por pares o superiores con
celeridad y eficiencia.

« Percibe la necesidad de dar nuevas respuestas ante problemas atipicos,
y se esfuerza por brindarlas a tiempo.

Trabajo en equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los demas y trabajar

respetando los roles v fu

" Ii ":
para qnmprender a_lqs o whe el csenaﬂ mar abiertos los

10 slendo 'f‘onecesﬁﬂ‘éer parte de una estructura

; i

canales de comunicacion

formal para ser miembro dﬁﬁln EQI.IIIJEE.

Es cooperador v parti-::ipa‘“i: = Huen ﬁ:ﬁ%ﬁ"eﬁ‘% "i.::’ﬁuip-u. N—
Se compromete intensamente, cuande le interesa o preocupa el tema en
cuestion.

Realiza la parte de trabajo que le corresponde ¥ mantiene informados a los
demas en los temas que los afectan. Expresa agrado ante los éxitos de sus

pares.

Trabaja de manera individual aungque reconoce las ventajas del trabajo en
equipo.
Comportamientos esperados:
+ Colabora con sus pares y los mantiene informados.
+ Se preocupa por las necesidades de otras salas e interviene solo si el
tema es de su interés.
Reconoce los éxitos de sus pares.
Se interesa por potenciar sus capacidades.
Es un ejemplo para sus compafieros por el buen trato con todas las

personas,
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Conocimientos Generales

+ Tener conocimientos en corte y confeccion.
* Tener conocimiento en tapiceria

* Tener conocimiento del EPCAPP.

* Tener conocimiento en bioseguridad.

Conocimientos Especificos

+* Tener manejo de miquinas de coser y tapiceria

» Tener manejo de magquina cortadora de tela.

+ Tener conocimiento de costura en general.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
RESPONSABILIDAD:
Capacidad para encontrar satisfaccion en el trabajo que se realiza v en la
obtencion de buenos resultados. Capacidad para demostrar preocupacién por
trabajar con precision y calidad, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los wvalores ¥y a la consecucion de los objetivos hospitalarios y
departamentales. Capacidad para respetar las normas establecidas en el
ambito hospitalario.
Definicion:
Cumple con los plazos establecidos en la calidad requerida, preccupandose
por lograr los objetivos sin necesidad de recordatorios o consignas especiales,
Comportamientos esperados:

» Trabaja arduamente e insta a otros a trabajar para el logro de los
objetivos del servicio.

« Encuentra satisfaccion cuando realiza una tarea con buenos
resultados,

+ Fomenta dentro de su area/sector la satisfaccion por la obtencion de
buenos resultados a través de acciones individuales y conjuntas.

« En algunas oportunidades implementa mejoras sugeridas, en su
desempefio e intenta optimizar los tiempos en la realizacidn de las
actividades para el logro de resultados,

. Es un referente en materia de responsabilidad en su area/sector de

trabajo.

Agradeciendo tramite ferencial, saludo
atentamente. . f,—- = /Psﬁ

HN: JH?QQ deure /17 r'. . 52 M
Fecha: ...2’.‘?{.!.!.....;2:}1?
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| f;li HPN_l *I. | Servicio de Mantenimiento y Dbraﬂ
s 8 ‘.1 .

Neuquén, 03 de Octubre de 2017,

A la Jefa del Dpto.
Recursos Humanos
Lic. Laura Micei
S h,,.D:

Ref. Jubilacion de Jara_Jﬂsé.-

Par medio de la presenta, me dirijo a Ud., con motivo de infarmar que
el agente: Jara José Edgardo DNI: 12699279 5 partic de 01 de Septiembre del{ 2017,
comenzo a usufructuar de los beneficios de la Jubilacidn Ordinaria por resolucikn N®
140042017, el cual se encontraba realizande tareas de Tapiceria en el Servicio de

Mantenimiento y Obras

En consecuencia, solicita se arbitren los medios necesarios para llamar
a Loncurso y asi poder cubrir dicha vacanta,

Sin otro  particular, asperando una pronta respuesta, me despido

atentamente, >
-
S ﬂ“‘%“ﬂ
A
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